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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 

Апробирование обучающимися профессиональной позиции в педагогической деятельно-

сти: формирование профессиональной компетентности в сфере проектирования, реализа-

ции и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды на базе разных 

типов образовательных учреждений. 

1.2.Задачи практики 

– формирование навыков проектирования учебно-воспитательного процесса и педагоги-

ческого анализа образовательной среды разных учреждений образования; 

– овладение умениями педагогического анализа содержания и проведения основных ви-

дов учебных занятий, воспитательных мероприятий в образовательном учреждении; 

– овладение навыками творческого конструирования учебного материала при подготовке 

к практическому занятию;  

– овладение опытом  реализации обучающих программ с использованием  инновацион-

ных технологий и активных методов обучения. 

1.3. Тип,  способ и форма(-ы) проведения практики  

Производственная практика. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая). 

Способ проведения практики – стационарный.  

Практика проводится в структурных подразделениях КЧГУ, деятельность  которых  соот-

ветствует  профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной про-

граммы, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы.  

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности  

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планом технологическая (проектно-технологическая) практика 

входит блок Б.2 «Практика» - Б2.О.02 (П) и реализуется в его обязательной части. 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представляет 

собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  прак-

тических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  видов  

работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессиональ-

ной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.  

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится на 1 курсе во 2 се-

местре. 

Объем  практики,  установленный  учебным  планом – 108 ч. (3 з. е.), продолжитель-

ность – 2 недели. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате освоения ОПОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание ком-

петенции в соот-

ветствии с ФГОС 

ВО/ ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соот-

ветствии с установленными 

индикаторами 

УК-2 
Способен управ-

лять проектом на 
УК 2.1.  

Знать: этапы работы над про-

ектом с учетом последова-

тельности их реализации, 
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всех этапах его 

жизненного цикла 

Выстраивает этапы  работы над 

проектом с учетом последователь-

ности их реализации, определяет 

этапы жизненного цикла проекта 

УК 2.2.  

Определяет проблему, на решение 

которой направлен проект, гра-

мотно формулирует цель проекта. 

Определяет исполнителей проекта 

УК2.3.  

Проектирует решение конкретных 

задач проекта, выбирая оптималь-

ный способ их решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК2.4. 

Качественно решает конкретные 

задачи (исследования, проекта, де-

ятельности) за установленное 

время. Оценивает риски и резуль-

таты проекта 

УК2.5 

.Публично представляет резуль-

таты проекта, вступает в обсужде-

ние хода и результатов проекта 

определяет этапы жизненного 

цикла проекта. 

Уметь: определять проблему, 

на решение которой направ-

лен проект, грамотно форму-

лировать цель проекта, опре-

делять исполнителей проекта, 

проектировать решение кон-

кретных задач проекта, выби-

рая оптимальный способ их 

решения, исходя из действую-

щих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний. 

Владеть: качественным реше-

нием конкретных задач (ис-

следования, проекта, деятель-

ности) за установленное 

время, публичным  представ-

лением результатов проекта, 

вступая в обсуждение хода и 

результатов проекта. 

  

УК-6 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на ос-

нове самооценки 

  

УК.6.1.  

Применяет рефлексивные методы в 

процессе оценки разнообразных 

ресурсов (личностных, психофи-

зиологических, ситуативных, вре-

менных и т.д.), используемых для 

решения задач самоорганизации и 

саморазвития 

УК.6.2.  

Определяет приоритеты собствен-

ной деятельности, выстраивает 

планы их достижения 

УК.6.3. 

Формулирует цели собственной де-

ятельности, определяет пути их до-

стижения с учетом ресурсов, усло-

вий, средств, временной перспек-

тивы развития деятельности и пла-

нируемых результатов 

УК.6.4.  

Критически оценивает эффектив-

ность использования времени и 

других ресурсов для совершен-

ствования своей деятельности 

УК.6.5. 

Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые воз-

можности для приобретения новых 

знаний и навыков с целью совер-

шенствования своей  деятельности 

Знать: рефлексивные методы 

в процессе оценки разнооб-

разных ресурсов (личност-

ных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и 

т.д.), используемых для реше-

ния задач самоорганизации и 

саморазвития. 

Уметь: определять приори-

теты собственной деятельно-

сти, выстраивать планы их до-

стижения, 

формулировать цели соб-

ственной деятельности, опре-

делять пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспек-

тивы развития деятельности и 

планируемых результатов. 

Владеть: эффективностью ис-

пользования времени и дру-

гих ресурсов для совершен-

ствования своей деятельно-

сти, демонстрируя интерес к 

учебе и используя предостав-

ляемые возможности для при-

обретения новых знаний и 

навыков с целью совершен-

ствования своей  деятельно-

сти. 
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ОПК-3 Способен проекти-

ровать организа-

цию совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Определяет цели и задачи 

учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями, в соответствии  с тре-

бованиями ФГОС ВО 

ОПК-3.2. Применяет методы психо-

лого-педагогической диагностики с 

целью выявления индивидуальных 

особенностей, потребностей, про-

блем обучающихся, а также выяв-

ления одаренных обучающихся 

ОПК-3.3. Выбирает способы орга-

низации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной 

деятельности с учетом особых (со-

циальных, возрастных, психофи-

зиологических, индивидуальных) 

образовательных потребностей 

обучающихся 

ОПК-3.4. Использует различные 

приемы мотивации и рефлексии 

при организации совместной и ин-

дивидуальной учебной, воспита-

тельной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями 

Знать: цели и задачи учебной 

и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, требования 

ФГОС ВО; методы психолого-

педагогической диагностики; 

способы организации совмест-

ной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятель-

ности; приемы мотивации и 

рефлексии при организации 

совместной и индивидуальной 

учебной, воспитательной дея-

тельности обучающихся. 

Уметь: выявлять индивиду-

альные особенности, потреб-

ности, проблемы обучаю-

щихся, а также одаренных 

обучающихся; выбирать спо-

собы организации совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности. 

Владеть: различными прие-

мами мотивации и рефлексии 

при организации совместной и 

индивидуальной учебной, вос-

питательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-5 

Способен разраба-

тывать программы 

мониторинга ре-

зультатов образо-

вания обучаю-

щихся, разрабаты-

вать и реализовы-

вать программы 

преодоления труд-

ностей в обучении 

ОПК.5.1.  

Знает принципы организации кон-

троля и оценивания образователь-

ных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; 

специальные технологии и методы, 

позволяющие разрабатывать и реа-

лизовывать программы преодоле-

ния трудностей в обучении 

ОПК.5.2.   

Умеет применять инструментарий 

и методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить 

педагогическую диагностику труд-

ностей в обучении 

ОПК.5.3. 

Владеет действиями (навыками) 

применения методов контроля и 

оценки образовательных результа-

тов обучающихся, программ мони-

торинга образовательных результа-

тов обучающихся, оценки резуль-

татов их применения 

Знать: принципы организации 

контроля и оценивания образо-

вательных результатов обучаю-

щихся, разработки программ 

мониторинга; специальные тех-

нологии и методы, позволяю-

щие разрабатывать и реализо-

вывать программы преодоле-

ния трудностей в обучении. 

Уметь: применять инструмен-

тарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и 

динамики развития обучаю-

щихся; проводить педагогиче-

скую диагностику трудностей в 

обучении. 

Владеть: действиями (навы-

ками) применения методов 

контроля и оценки образова-

тельных результатов обучаю-

щихся, программ мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, оценки резуль-

татов их применения. 

ПК-1 

способен исполь-

зовать теоретиче-

ские и практиче-

ские знания для 

постановки и ре-

шения исследова-

тельских задач в 

области образова-

ния 

ПК 1.1.  

Знает принципы формирования об-

разовательной среды и образова-

тельного процесса 

ПК 1.2. 

Умеет использовать современные  

образовательные технологии для 

обеспечения качества образова-

тельного процесса в предметной 

области «филология». 

Знать: принципы формирова-

ния образовательной среды и 

образовательного процесса 

Уметь: использовать совре-

менные  образовательные тех-

нологии для обеспечения ка-

чества образовательного про-

цесса в предметной области 

«филология». 
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ПК 1.3.   

Владеет современными методи-

ками и технологиями организации 

и проектирования образователь-

ного процесса на различных уров-

нях филологического образования 

Владеть: современными мето-

диками и технологиями орга-

низации и проектирования об-

разовательного процесса на 

различных уровнях филологи-

ческого образования 

ПК-2 

способен руково-

дить учебно-ис-

следовательской 

деятельности обу-

чающихся 

 

 

 

 

ПК 2.1.  

Знает принципы формирования об-

разовательной среды и образова-

тельного процесса 

ПК 2.2. 

Умеет использовать современные  

образовательные технологии для 

обеспечения качества образова-

тельного процесса в предметной 

области «филология». 

ПК 2.3.   

Владеет современными методи-

ками и технологиями организации 

и проектирования образователь-

ного процесса на различных уров-

нях филологического образования 

Знать: принципы учебно-ис-

следовательской деятельности 

обучающихся 

Уметь: использовать совре-

менные  образовательные тех-

нологии для обеспечения ка-

чества образовательного про-

цесса в предметной области 

«филология». 

Владеть: современными мето-

диками и технологиями орга-

низации и проектирования об-

разовательного процесса на 

различных уровнях филологи-

ческого образования 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения технологической (проектно-технологиче-

ской) практики включает в себя: 
№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) прак-

тики 

Реализуемые 

компетенции 

Вид работ Трудо-

емкость,  

час 

Формы теку-

щего контроля 

1. Подготовитель-

ный этап 

УК-6 1.Установочная конференция о зада-

чах учебной практики: общий ин-

структаж, инструктаж по использова-

нию форм отчетных документов.  

2. Выдача магистрантам форм рабо-

чих и отчетных документов по прак-

тике: дневник практики магистранта, 

шаблон отчета о прохождении прак-

тики.  

3. Встреча магистрантов с руководи-

телями практики, обсуждение и 

утверждение индивидуальных пла-

нов практикантов.  

4. Проводится инструктаж по тех-

нике безопасности. 

4 Контроль при-

сутствия обуча-

ющихся; уст-

ный опрос их 

готовности к 

прохождению 

практики. 

2. 

 

 

Основной этап УК-2 

УК-6 

ОПК-3 

ПК-2 

ОПК-5 

 

 

1. Прохождение практики согласно 

утвержденному графику учебного 

процесса и приказу в соответствии с 

программой практики; 

 2. Выполнение магистрантом про-

граммы практики; 

 3. Получение отзыва о прохождении 

практики с подписью руководителя и 

печатью организации, в которой 

практика пройдена. 

98 Консультации с 

руководителем 

практики; про-

верка дневника 

практики 

3. Заключитель-

ный этап 

УК-6 

ПК-1 

1.Самостоятельный анализ итогов 

работы в ходе учебной практики, 

написание и оформление отчетных 

материалов.  

2. Оформление отчета по практике и 

его представление на кафедру.  

6 

 

Заполненный 

дневник прак-

тиканта; 

отчет практи-

канта о прохож-

дении прак-



8 

 

3. Защита итогового отчета по прак-

тике. 

тики; отзыв ру-

ководителя 

практики от ор-

ганизации. 

 Итого   108  

 

5. Формы отчетности по практике 

Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 

Формы отчетности магистрантов о прохождении технологической (проектно-технологиче-

ской) практики: 

1. Дневник практики. 

2. Индивидуальный план работы обучающегося. 

3. Отчёт о прохождении практики. 

4. Отзыв руководителя практики. 

5. Аттестационный лист по практике. 

     Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного от-

чета и отзыва руководителя практики. По итогам положительной аттестации выставляется 

оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и 

зачетную книжку. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительной причине, проходят практику 

по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику при отсутствии уважительной причины или по-

лучившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной аттестации результатов про-

хождения практики, считаются имеющими академическую задолженность.  

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни сфор-

мированности 

компетенций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-2 

Базовый 

 

 

 

Знать: нормы и 

установленные 

правила команд-

ной работы, 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели. знания и 

опыт членов ко-

манды. 

 

Не знает: нормы 

и установленные 

правила команд-

ной работы, стра-

тегии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели. знания и 

опыт членов ко-

манды 

В целом знает: 
нормы и установ-

ленные правила 

командной ра-

боты, стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели. знания и 

опыт членов ко-

манды 

Знает: нормы и 

установленные 

правила команд-

ной работы, стра-

тегии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели. знания и 

опыт членов ко-

манды 

 

Уметь: опреде-

лять свою роль в 

социальном вза-

имодействии и 

командной ра-

боте, анализиро-

вать возможные 

Не умеет: опре-

делять свою роль 

в социальном вза-

имодействии и 

командной ра-

боте, анализиро-

вать возможные 

В целом умеет: 
определять свою 

роль в социаль-

ном взаимодей-

ствии и команд-

ной работе, ана-

лизировать воз-

Умеет: опреде-

лять свою роль в 

социальном взаи-

модействии и ко-

мандной работе, 

анализировать 

возможные по-

следствия личных 
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последствия лич-

ных действий и 

учитывать осо-

бенности поведе-

ния и интересы 

других участни-

ков. 

последствия лич-

ных действий и 

учитывать осо-

бенности поведе-

ния и интересы 

других участни-

ков. 

 

можные послед-

ствия личных 

действий и учи-

тывать особенно-

сти поведения и 

интересы других 

участников. 

действий и учи-

тывать особенно-

сти поведения и 

интересы других 

участников. 

 

Владеть: навы-

ками обмена ин-

формацией, зна-

ниями и опытом 

с членами ко-

манды, оценивая 

идеи других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

Не владеет: 
навыками обмена 

информацией, 

знаниями и опы-

том с членами ко-

манды, оценивая 

идеи других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

В целом владеет: 
навыками обмена 

информацией, 

знаниями и опы-

том с членами ко-

манды, оценивая 

идеи других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

Владеет: навы-

ками обмена ин-

формацией, зна-

ниями и опытом с 

членами ко-

манды, оценивая 

идеи других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

 

 

Повышенный 

 

 

 

Знать: нормы и 

установленные 

правила команд-

ной работы, 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели. знания и 

опыт членов ко-

манды 

   

В полном объёме 

знает: нормы и 

установленные 

правила команд-

ной работы, стра-

тегии сотрудни-

чества для дости-

жения поставлен-

ной цели. знания 

и опыт членов ко-

манды 

Уметь: опреде-

лять свою роль в 

социальном вза-

имодействии и 

командной ра-

боте, анализиро-

вать возможные 

последствия лич-

ных действий и 

учитывать осо-

бенности поведе-

ния и интересы 

других участни-

ков. 

   

В полном объёме 

умеет: опреде-

лять свою роль в 

социальном взаи-

модействии и ко-

мандной работе, 

анализировать 

возможные по-

следствия личных 

действий и учи-

тывать особенно-

сти поведения и 

интересы других 

участников. 

Владеть: навы-

ками обмена ин-

формацией, зна-

ниями и опытом 

с членами ко-

манды, оценивая 

идеи других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

   

В полном объёме 

владеет: навы-

ками обмена ин-

формацией, зна-

ниями и опытом с 

членами ко-

манды, оценивая 

идеи других чле-

нов команды для 

достижения по-

ставленных це-

лей. 

УК-6 

Базовый 

 

Знать: рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

Не знает рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

В целом знает  ре-

флексивные ме-

тоды в процессе 

Знает рефлексив-

ные методы в 

процессе оценки 
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разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологиче-

ских, ситуатив-

ных, временных 

и т.д.), использу-

емых для реше-

ния задач само-

организации и 

саморазвития. 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологических, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), 

используемых для 

решения задач са-

моорганизации и 

саморазвития. 

оценки разнооб-

разных ресурсов 

(личностных, пси-

хофизиологиче-

ских, ситуатив-

ных, временных и 

т.д.), используе-

мых для решения 

задач самооргани-

зации и самораз-

вития. 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологических, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), 

используемых для 

решения задач са-

моорганизации и 

саморазвития. 

Уметь:  опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности, вы-

страивать планы 

их достижения, 

формулировать  

цели собствен-

ной деятельно-

сти, определять 

пути их дости-

жения с учетом 

ресурсов, усло-

вий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельно-

сти и планируе-

мых результа-

тов. 

Не умеет опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности, вы-

страивать планы 

их достижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

В целом умеет 

определять прио-

ритеты собствен-

ной деятельности, 

выстраивать 

планы их дости-

жения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

Умеет определять 

приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, выстраи-

вать планы их до-

стижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

 

 Владеть: 

эффективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенствова-

ния своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых зна-

ний и навыков с 

целью совер-

шенствования 

своей  деятель-

ности. 

Не владеет 

эффективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенствова-

ния своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

В целом владеет 

эффективно-

стью использо-

вания времени 

и других ресур-

сов для совер-

шенствования 

своей деятель-

ности, демон-

стрируя  инте-

рес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

Владеет эффек-

тивностью ис-

пользования вре-

мени и других 

ресурсов для со-

вершенствования 

своей деятельно-

сти, демонстри-

руя  интерес к 

учебе и исполь-

зуя предоставля-

емые возможно-

сти для приобре-

тения новых зна-

ний и навыков с 

целью совершен-

ствования своей  

деятельности. 

 

Повышенный Знать:  рефлек-

сивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, психо-

физиологиче-

ских, ситуатив-

ных, временных 

   В полном объ-

еме знает ре-

флексивные ме-

тоды в процессе 

оценки разнооб-

разных ресурсов 

(личностных, 

психофизиоло-

гических, ситуа-
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и т.д.), использу-

емых для реше-

ния задач само-

организации и 

саморазвития. 

тивных, времен-

ных и т.д.), ис-

пользуемых для 

решения задач 

самоорганиза-

ции и саморазви-

тия. 

Уметь:  опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности, вы-

страивать планы 

их достижения, 

формулировать  

цели собствен-

ной деятельно-

сти, определять 

пути их дости-

жения с учетом 

ресурсов, усло-

вий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельно-

сти и планируе-

мых результа-

тов. 

   Умеет в полном 

объеме опреде-

лять приоритеты 

собственной дея-

тельности, вы-

страивать планы 

их достижения, 

формулировать  

цели собственной 

деятельности, 

определять пути 

их достижения с 

учетом ресурсов, 

условий, средств, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и планируемых 

результатов. 

 

Владеть: эф-

фективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов 

для совершен-

ствования своей 

деятельности, 

демонстрируя  

интерес к учебе 

и используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

   В полном объ-

еме владеет эф-

фективностью 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов для 

совершенствова-

ния своей дея-

тельности, де-

монстрируя  ин-

терес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых зна-

ний и навыков с 

целью совер-

шенствования 

своей  деятель-

ности. 

ОПК-3 

 

Базовый 

 

 

Знать: цели и за-

дачи учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, 

требования 

ФГОС ВО; ме-

тоды психолого-

педагогической 

диагностики; 

способы органи-

Не знает: цели и 

задачи учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, требо-

вания ФГОС ВО; 

методы психо-

лого-педагогиче-

ской диагностики; 

способы органи-

зации совместной 

и индивидуальной 

В целом знает: 

цели и задачи 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, требова-

ния ФГОС ВО; 

методы психо-

лого-педагогиче-

ской диагностики; 

способы органи-

зации совместной 

Знает: цели и за-

дачи учебной и 

воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, требо-

вания ФГОС ВО; 

методы психо-

лого-педагогиче-

ской диагностики; 

способы органи-

зации совместной 

и индивидуальной 
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зации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной и 

воспитательной 

деятельности; 

приемы мотива-

ции и рефлексии 

при организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной, воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся. 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности; при-

емы мотивации и 

рефлексии при ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной, воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся. 

 

и индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности; при-

емы мотивации и 

рефлексии при ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной, воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся. 

 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности; при-

емы мотивации и 

рефлексии при ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной, воспитатель-

ной деятельности 

обучающихся. 

 

Уметь: выяв-

лять индивиду-

альные особен-

ности, потреб-

ности, про-

блемы обучаю-

щихся, а также 

одаренных обу-

чающихся; вы-

бирать способы 

организации 

совместной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности. 

Не умеет: выяв-

лять индивиду-

альные особен-

ности, потребно-

сти, проблемы 

обучающихся, а 

также одарен-

ных обучаю-

щихся; выбирать 

способы органи-

зации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной 

и воспитатель-

ной деятельно-

сти 

В целом умеет: 

выявлять инди-

видуальные осо-

бенности, по-

требности, про-

блемы обучаю-

щихся, а также 

одаренных обу-

чающихся; вы-

бирать способы 

организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности 

Умеет: выявлять 

индивидуальные 

особенности, по-

требности, про-

блемы обучаю-

щихся, а также 

одаренных обу-

чающихся; вы-

бирать способы 

организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности 

 

Владеть: раз-

личными прие-

мами мотива-

ции и рефлек-

сии при органи-

зации совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной, воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями. 

Не владеет: раз-

личными прие-

мами мотивации 

и рефлексии при 

организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной, воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями. 

В целом вла-

деет: различ-

ными приемами 

мотивации и ре-

флексии при ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной 

учебной, воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями. 

Владеет: раз-

личными прие-

мами мотивации 

и рефлексии при 

организации 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной, воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями. 

 

 

Повышенный 

 

 

 

Знать: цели и 

задачи учебной 

и воспитатель-

ной деятельно-

сти обучаю-

щихся, требова-

ния ФГОС ВО; 

методы психо-

лого-педагоги-

ческой диагно-

стики; способы 

организации 

совместной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

   В полном объ-

ёме знает: цели и 

задачи учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, 

требования 

ФГОС ВО; ме-

тоды психолого-

педагогической 

диагностики; 

способы органи-

зации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной 
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деятельности; 

приемы мотива-

ции и рефлек-

сии при органи-

зации совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной, воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся. 

и воспитатель-

ной деятельно-

сти; приемы мо-

тивации и ре-

флексии при ор-

ганизации сов-

местной и инди-

видуальной 

учебной, воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся. 

Уметь: выяв-

лять индивиду-

альные особен-

ности, потреб-

ности, про-

блемы обучаю-

щихся, а также 

одаренных обу-

чающихся; вы-

бирать способы 

организации 

совместной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности. 

 

   В полном объ-

ёме умеет: выяв-

лять индивиду-

альные особен-

ности, потребно-

сти, проблемы 

обучающихся, а 

также одарен-

ных обучаю-

щихся; выбирать 

способы органи-

зации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной 

и воспитатель-

ной деятельно-

сти. 

Владеть: раз-

личными прие-

мами мотива-

ции и рефлек-

сии при органи-

зации совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной, воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями. 

   В полном объ-

ёме владеет: 

различными 

приемами моти-

вации и рефлек-

сии при органи-

зации совмест-

ной и индивиду-

альной учебной, 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с осо-

быми образова-

тельными по-

требностями. 

ОПК-5 

 

 

Базовый 

 

 

 

 

 

Знать: основные 

положения и 

концепции в об-

ласти иностран-

ного языка; ме-

тоды и приемы 

контроля, оцени-

вания и коррек-

ции результатов 

обучения.  

 

Не знает: основ-

ные положения и 

концепции в обла-

сти иностранного 

языка; методы и 

приемы контроля, 

оценивания и кор-

рекции результа-

тов обучения.  

 

В целом знает: 

основные положе-

ния и концепции в 

области иностран-

ного языка; ме-

тоды и приемы 

контроля, оцени-

вания и коррек-

ции результатов 

обучения.  

Знает: основные 

положения и кон-

цепции в области 

иностранного 

языка; методы и 

приемы контроля, 

оценивания и кор-

рекции результа-

тов обучения.  

 

 

Уметь: контро-

лировать, оцени-

вать и корректи-

Не умеет: контро-

лировать, оцени-

вать и корректи-

ровать результаты 

В целом умеет: 
контролировать, 

оценивать и кор-

Умеет: контроли-

ровать, оценивать 

и корректировать 
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ровать резуль-

таты обучения; 

разрабатывать 

индивидуально 

ориентирован-

ные программы, 

методические 

разработки и ди-

дактические ма-

териалы.  

обучения; разра-

батывать индиви-

дуально ориенти-

рованные про-

граммы, методи-

ческие разработки 

и дидактические 

материалы.  

ректировать ре-

зультаты обуче-

ния; разрабаты-

вать индивиду-

ально ориентиро-

ванные про-

граммы, методи-

ческие разработки 

и дидактические 

материалы.  

результаты обуче-

ния; разрабаты-

вать индивиду-

ально ориентиро-

ванные про-

граммы, методи-

ческие разработки 

и дидактические 

материалы.  

 

Владеть: навы-

ками использо-

вания в профес-

сиональной де-

ятельности ос-

новных поло-

жений и кон-

цепций в обла-

сти иностран-

ного языка; гиб-

ким алгорит-

мом управления 

процессом об-

разовательной 

деятельности 

обучающихся. 

Не владеет: 
навыками ис-

пользования в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти основных 

положений и 

концепций в об-

ласти иностран-

ного языка; гиб-

ким алгоритмом 

управления про-

цессом образова-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся. 

В целом вла-

деет: навыками 

использования в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти основных 

положений и 

концепций в об-

ласти иностран-

ного языка; гиб-

ким алгоритмом 

управления про-

цессом образова-

тельной деятель-

ности обучаю-

щихся. 

Владеет: навы-

ками использо-

вания в профес-

сиональной дея-

тельности основ-

ных положений 

и концепций в 

области ино-

странного языка; 

гибким алгорит-

мом управления 

процессом обра-

зовательной дея-

тельности обуча-

ющихся. 

 

Повышенный Знать: основные 

положения и 

концепции в об-

ласти иностран-

ного языка; ме-

тоды и приемы 

контроля, оцени-

вания и коррек-

ции результатов 

обучения.  

 

   В полном объёме 

знает: основные 

положения и кон-

цепции в области 

иностранного 

языка; методы и 

приемы контроля, 

оценивания и кор-

рекции результа-

тов обучения.  

Уметь: контро-

лировать, оце-

нивать и кор-

ректировать ре-

зультаты обуче-

ния; разрабаты-

вать индивиду-

ально ориенти-

рованные про-

граммы, мето-

дические разра-

ботки и дидак-

тические мате-

риалы 

   В полном объ-

ёме умеет: кон-

тролировать, 

оценивать и кор-

ректировать ре-

зультаты обуче-

ния; разрабаты-

вать индивиду-

ально ориенти-

рованные про-

граммы, методи-

ческие разра-

ботки и дидакти-

ческие матери-

алы 

Владеть: навы-

ками использо-

вания в профес-

сиональной де-

ятельности ос-

новных поло-

жений и кон-

цепций в обла-

   В полном объ-

ёме владеет: 
навыками ис-

пользования в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти основных 

положений и 
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сти иностран-

ного языка; гиб-

ким алгорит-

мом управления 

процессом об-

разовательной 

деятельности 

обучающихся. 

концепций в об-

ласти иностран-

ного языка; гиб-

ким алгоритмом 

управления про-

цессом образо-

вательной дея-

тельности обуча-

ющихся. 

ПК-1 

Базовый 

 

Знать:. особен-

ности педагоги-

ческой деятель-

ности; требова-

ния к субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты науч-

ных исследова-

ний в сфере пе-

дагогической де-

ятельности. 

Не знает. особен-

ности педагогиче-

ской деятельно-

сти; требования к 

субъектам педаго-

гической деятель-

ности; результаты 

научных исследо-

ваний в сфере пе-

дагогической дея-

тельности. 

В целом знает  

особенности пе-

дагогической дея-

тельности; требо-

вания к субъектам 

педагогической 

деятельности; ре-

зультаты научных 

исследований в 

сфере педагогиче-

ской деятельно-

сти. 

Знает. особенно-

сти педагогиче-

ской деятельно-

сти; требования к 

субъектам педаго-

гической деятель-

ности; результаты 

научных исследо-

ваний в сфере пе-

дагогической дея-

тельности. 

 

Уметь:  исполь-

зовать современ-

ные специаль-

ные  научные  

знания и резуль-

таты исследова-

ний для выбора 

методов в педа-

гогической дея-

тельности. 

Не умеет исполь-

зовать современ-

ные специальные  

научные  знания и 

результаты иссле-

дований для вы-

бора методов в 

педагогической 

деятельности. 

В целом умеет ис-

пользовать совре-

менные специаль-

ные  научные  

знания и резуль-

таты исследова-

ний для выбора 

методов в педаго-

гической деятель-

ности. 

Умеет использо-

вать современные 

специальные  

научные  знания и 

результаты иссле-

дований для вы-

бора методов в 

педагогической 

деятельности. 

 

 Владеть: 

методами, фор-

мами и сред-

ствами педагоги-

ческой деятель-

ности; осуществ-

ляет их выбор в 

зависимости от 

контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом результа-

тов научных ис-

следований. 

Не владеет 

. методами, фор-

мами и сред-

ствами педаго-

гической дея-

тельности; осу-

ществляет их 

выбор в зависи-

мости от контек-

ста профессио-

нальной дея-

тельности с уче-

том результатов 

научных иссле-

дований. 

В целом вла-

деет. методами, 

формами и 

средствами пе-

дагогической 

деятельности; 

осуществляет 

их выбор в за-

висимости от 

контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом резуль-

татов научных 

исследований. 

Владеет мето-

дами, формами и 

средствами педа-

гогической дея-

тельности; осу-

ществляет их вы-

бор в зависимо-

сти от контекста 

профессиональ-

ной деятельности 

с учетом резуль-

татов научных 

исследований. 

 

Повышенный Знать:. особен-

ности педагоги-

ческой деятель-

ности; требова-

ния к субъектам 

педагогической 

деятельности; 

результаты науч-

ных исследова-

ний в сфере пе-

дагогической де-

ятельности. 

 

   В полном объеме 

знает особенно-

сти педагогиче-

ской деятельно-

сти; требования к 

субъектам педаго-

гической деятель-

ности; результаты 

научных исследо-

ваний в сфере пе-

дагогической дея-

тельности. 
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Уметь:  исполь-

зовать современ-

ные специаль-

ные  научные  

знания и резуль-

таты исследова-

ний для выбора 

методов в педа-

гогической дея-

тельности. 

   Умеет в полном 

объеме исполь-

зовать современ-

ные специаль-

ные  научные  

знания и резуль-

таты исследова-

ний для выбора 

методов в педа-

гогической дея-

тельности. 

 Владеть: 

методами, фор-

мами и сред-

ствами педагоги-

ческой деятель-

ности; осуществ-

ляет их выбор в 

зависимости от 

контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом результа-

тов научных ис-

следований. 

   В полном объ-

еме владеет ме-

тодами, фор-

мами и сред-

ствами педагоги-

ческой деятель-

ности; осуществ-

ляет их выбор в 

зависимости от 

контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом результа-

тов научных ис-

следований 

ПК-2 

Базовый 

 

Знать: прин-

ципы учебно-ис-

следовательской 

деятельности 

обучающихся 

Не знает 

принципы 

учебно-исследо-

вательской дея-

тельности обуча-

ющихся 

В целом знает 

принципы 

учебно-исследо-

вательской дея-

тельности обуча-

ющихся 

Знает принципы 

учебно-исследо-

вательской дея-

тельности обуча-

ющихся 

 

Уметь: исполь-

зовать современ-

ные  образова-

тельные техно-

логии для обес-

печения каче-

ства образова-

тельного про-

цесса в предмет-

ной области 

«филология». 

Не умеет исполь-

зовать современ-

ные  образова-

тельные техноло-

гии для обес-пе-

чения качества 

образовательного 

процесса в пред-

метной области 

«филология». 

В целом умеет ис-

пользовать совре-

менные  образова-

тельные техноло-

гии для обеспече-

ния качества об-

разовательного 

процесса в пред-

метной области 

«филология». 

Умеет использо-

вать современные  

образовательные 

технологии для 

обеспечения каче-

ства образова-

тельного про-

цесса в предмет-

ной области «фи-

лология». 

 

Владеть: совре-

менными мето-

диками и техно-

логиями органи-

зации и проекти-

рования образо-

вательного про-

цесса на различ-

ных уровнях фи-

лологического 

образования 

Не владеет со-

временными ме-

тодиками и тех-

нологиями орга-

низации и про-

ектирования об-

разовательного 

процесса на раз-

личных уровнях 

филологиче-

ского образова-

ния 

В целом владеет 

современными 

методиками и 

технологиями 

организации и 

проектирования 

образователь-

ного процесса 

на различных 

уровнях фило-

логического об-

разования 

Владеет совре-

менными мето-

диками и техно-

логиями органи-

зации и проекти-

рования образо-

вательного про-

цесса на различ-

ных уровнях фи-

лологического 

образования 

 

Повышенный Знать: исследо-

вательские за-

дачи в области 

образования и 

принципы 

   В полном объ-

еме знает иссле-

довательские за-

дачи в области 

образования и 
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учебно-исследо-

вательской дея-

тельности обуча-

ющихся 

 

принципы 

учебно-исследо-

вательской дея-

тельности обуча-

ющихся 

Уметь: исполь-

зовать современ-

ные  образова-

тельные техно-

логии для обес-

печения качества 

образователь-

ного процесса в 

предметной об-

ласти «филоло-

гия». 

 

   В полном объ-

еме умеет ис-

пользовать тео-

ретические и 

практические 

знания для по-

становки и реше-

ния исследова-

тельских задач в 

области образо-

вания 

Владеть: совре-

менными мето-

диками и техно-

логиями органи-

зации и проекти-

рования образо-

вательного про-

цесса на различ-

ных уровнях фи-

лологического 

образования 

   В полном объ-

еме владеет со-

временными ме-

тодиками и тех-

нологиями орга-

низации и проек-

тирования обра-

зовательного 

процесса на раз-

личных уровнях 

филологиче-

ского образова-

ния 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 

 
Контролируемые 

компетенции или 

их части (код 

компетенции) 

 

Формулировка задания 

УК-6; ПК-1, ПК-2 Задание 1. 1. Ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой 

документации учреждения профессионального образования. 

2. Определять и решать обучающие, развивающие и воспитательные за-

дачи аудиторных и внеаудиторных учебных занятий по дисциплине; отби-

рать учебный материал; обоснованно выбирать и использовать разнообраз-

ные типы проведения занятий, формы, методы и приемы обучения, техни-

ческие средства обучения. 

3. Наблюдать, анализировать учебно-воспитательную работу, теоретиче-

ски осмысливать собственную преподавательскую деятельность, коррек-

тировать ее реализацию. 

4. Владеть культурой речи, общения. 
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УК-6; ПК-1, ПК-2 Задание 2. 1. Осуществлять текущее и перспективное планирование педагогической 

деятельности (учебной работы по дисциплине, конкретных мероприятий и 

т.д.). 

2. Применять в ходе практики знания, приобретенные в процессе теорети-

ческого обучения в вузе. 

3. Взаимопосещение занятий и анализ учебной работы обучающихся при 

проведении аудиторных занятий и отдельных видов воспитательной ра-

боты в период практики. 

4. Анализ документации обучающихся по практике (индивидуальных пла-

нов работы, педагогических дневников,  конспектов занятий различных 

типов, отчетов о работе и др.). 

5. Изучать программные и учебно-методические материалы. 

6. Анализировать формы организации учебной деятельности: теоретиче-

ские и практические, контрольные (коллоквиум, зачет, экзамен). 

7. Анализировать собственные педагогические способности и обосновы-

вать свои действия на занятиях. 

8. Формулировать цели и задачи  занятия, отдельных его этапов, конкрет-

ной практической работы обучающихся. 

УК-6; ПК-1, ПК-2 Задание 3. 1. Логически последовательно, методически грамотно организовывать 

работу с учебным материалом на занятиях различных типов. 

2. Рассматривать  разные подходы при анализе одной и той же лингвисти-

ческой или литературоведческой проблемы.  

3. Отбирать лингвистическую и литературоведческую учебную информа-

цию для занятий различных типов. 

4. Использование средств наглядности и интенсификации учебного про-

цесса на занятиях различных типов. 

5. Разрабатывать тестовые задания для текущего и итогового контроля 

знаний, умений и навыков. 

6. Организовывать познавательную деятельность на занятиях различных 

типов (мотивировать учебную деятельность, поддерживать внимание и ин-

терес к занятиям и т.д.). 

7. Объективно оценивать учебные достижения, корректировать знания 

обучающихся, совершенствовать умения и навыки. 

УК-6; ПК-1, ПК-2 Задание 4. 1. Самостоятельно анализировать собственные профессионально значи-

мые качества и свойства: устанавливает уровень развития педагогического 

мышления, его креативности, профессиональной мотивации, педагогиче-

ской рефлексии, эмоциональной сферы, от которых зависит успешность 

деятельности преподавания учебных предметов в лицеях, гимназиях, ву-

зах. 

2. Самоанализ педагогического мышления оценивается его гибкость, си-

стемность, оперативность, мобильность, креативность (способность пред-

ложить оригинальный способ действия с учебным материалом, разрабо-

тать деловую игру, создать опорный конспект для запоминания и воспро-

изведения информации студентами и т. д.). 

 

Схемы анализа учебных занятий различных типов  

Анализ лекции: 

– тип лекции с точки зрения места и роли в учебном процессе;  

– тип лекции с тоски зрения организации содержания (классическая, проблемная, моно-

графическая, лекция-дискуссия, лекция-аудиовизуализация, лекция с приглашением 

эксперта, лекция с запланированными ошибками);  

– глубина и научность содержания лекции;  

– четкость ее структуры;  

– система аргументации, привлеченная лектором для изложения разных точек зрения на 

одну и ту же проблему;  

– культура речи преподавателя;  

– использование средств наглядности;  

– взаимодействие лектора с аудиторией;  
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– эффективность лекции.  

 

Анализ практического занятия:  

– тип занятия с точки зрения способа учебной деятельности студентов (устное, письмен-

ное, смешанного типа, с использованием словарей, справочной литературы, компью-

тера);  

– цель занятия (углубление и закрепление полученных знаний, создание предпосылок 

для усвоения студентами научной информации предстоящей лекции, формирование 

умений интеллектуально-познавательной, учебно-исследовательской и профессио-

нальной деятельности);  

– степень самостоятельности и активности студентов;  

– связь содержания практического материала с научной теорией;  

– качество формировавшихся учебно-познавательных и учебно-исследовательских уме-

ний и навыков студентов;  

– итоги занятия (уровень достижения сформулированных целей и решения поставлен-

ных учебно-познавательных и профессиональных задач);  

– эффективность занятия.  

 

В процессе прохождения  практики обучающийся  должен наметить и согласовать с 

непосредственным  руководителем  предполагаемый объем учебной, учебно-методической,  

научной и  организационной работы. В ходе выполнения намеченных видов работ 

обучаемый должен самостоятельно разработать цикл занятий по преподаваемой 

дисциплине литературоведческого цикла, подобрать и проанализировать основную и 

дополнительную литературу в соответствии с тематикой и целями планируемых занятий; 

разработать содержание учебного материала  на современном научно-методическом уровне; 

методически  грамотно провести различные виды учебных занятий. Основная  цель  

выполнения задания по  практике – получение опыта педагогической работы в  вузе,  

повышение уровня педагогического мастерства  при  проведении  учебных занятий по  

избранной учебной дисциплине. 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены полно-

стью 

Содержание  и  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  про-

хождения практики  полностью  соответствуют  предъявляемым  тре-

бованиям. Запланированные  мероприятия  индивидуального  плана  

выполнены.  В процессе  собеседования  по  результатам  практики  

обучающийся обнаруживает  всестороннее  и  глубокое  знание  учеб-

ного материала, выражающееся  в  полных  ответах,  точном раскры-

тии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном осво-

ены 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются несущественные замечания по содержанию и оформлению от-

чета по  практике  и  дневника  прохождения  практики.  Запланирован-

ные мероприятия индивидуального плана выполнены. В процессе со-

беседования по  результатам  практики  обучающийся  обнаруживает  

знание  учебного материала,  однако  ответы  неполные,  но  есть  до-

полнения,  большая  часть материала освоена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены частично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выполнены,  однако 

имеются существенные замечания по содержанию и оформлению от-

чета по практике и дневника прохождения практики. Запланированные 

мероприятия индивидуального  плана  выполнены.  В  процессе  собе-

седования  по результатам практики обнаруживает отдельные пробелы 

в знаниях учебного материала,  неточно  раскрывая  поставленные  во-

просы  либо  ограничиваясь только дополнениями. 
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«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике  и  дневника  прохожде-

ния практики.  В  отчете  по  практике  освещены  не  все  разделы  

программы практики.  Запланированные  мероприятия  индивидуаль-

ного  плана  не выполнены.  В  процессе  собеседования  по  результа-

там  практики обучающийся  обнаруживает  существенные  пробелы  в  

знаниях  учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание  ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике 

не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 
На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: 

УК-6; ПК-1, ПК-2. Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уров-

нях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме использования наукоемкой ин-

формации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма дневника практики (приложение 1). 

2. Форма индивидуального плана работы обучающегося (приложение 2). 

3. Форма отчета о прохождении практики (приложение 3). 

4. Форма отзыва руководителя практики (приложение 4). 

5. Аттестационный лист по практике (приложение 5). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

7.1. Основная литература: 

1. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное пособие 

/ М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103 (дата обраще-

ния: 08.07.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

2. Кукушкина, В. В. Организация научно-исследовательской работы студентов (маги-

стров): учебное пособие / В. В. Кукушкина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — 

(Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-004167-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1157859 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим до-

ступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Лапчик, М. П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации образо-

вания: учебное пособие / М. П. Лапчик. - 3-е изд. - Москва: Лаборатория знаний, 2020. - 

185 с. - (Педагогическое образование). - ISBN 978-5-00101-769-1. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1588103
https://znanium.com/catalog/product/1157859


21 

 

https://znanium.com/catalog/product/1206708 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим до-

ступа: по подписке. - Текст: электронный. 

7.2. Дополнительная литература: 
4. Скакун, В. А. Основы педагогического мастерства: учебное пособие / В.А. Скакун. — 

2-е изд. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 208 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-724-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1228343 (дата обращения: 11.07.2021). – Режим до-

ступа: по подписке. - Текст: электронный. 

5. Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: практиче-

ское руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. - 128 с. - 

ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 (дата обращения: 08.07.2021). – 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия до-

кумента 

2021 / 2022  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум». Договор № 5184 ЭБС от 25 марта 2021г. 

с 30.03.2021 г по 

30.03.2022 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

2021 /2022 учеб-

ный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.).Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г.Протокол № 1). Электронный адрес: 

httрs: kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2021 / 2022 

учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г.Бес-

платно. 

  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г.Бесплатно. 

 .  

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

 

 

Бессрочно 

 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится в структурных подраз-

делениях, лабораториях Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образовательных 

https://znanium.com/catalog/product/1206708
https://znanium.com/catalog/product/1228343
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-лабораторными помеще-

ниями, обеспечивающими качественную подготовку специалистов. Существует развитая 

материально-техническая база для проведения образовательной деятельности, включающая 

компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные средства (проекторы, интерактивные 

доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду Университета. 

При необходимости для проведения занятий используются аудитории: 

Учебно-лабораторный корпус, ауд. 314. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для занятий по практиче-

ской подготовке. 

Специализированная мебель:  

столы, стулья, трибуна. 

Технические средства обучения: 

1.Интерактивная доска Smart 77; 

2. Проектор BenQ; 

3. Ноутбук Aser подключением к информационно-телекоммуникационной  сети «Интер-

нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду уни-

верситета. 

4.  Колонки  «Dialog» (2 штуки), 

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 

бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-103503-237-90), с 02.03.2017 

по 02.03.2019г.   

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 

по 02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

Учебно-лабораторный  корпус, каб.101 

Научный зал: для самостоятельной работы, для научно-исследовательской работы обучаю-

щихся 

Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.  

Лицензионное программное обеспечение: 

 Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 Calculate Linux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), 
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бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-170203-103503-237-90), с 02.03.2017 

по 02.03.2019г.   

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 0E26-190214-143423-910-82), с 14.02.2019 

по 02.03.2021г. 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

8.3. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9.Особенности реализации практики для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения практики 

создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, адекват-

ная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая позволяет не 

только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего образова-

ния, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способствовать 

их социальной адаптации. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой практики преподаватель руководствуется следующими принципами по-

строения инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, ме-

тодов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных потреб-

ностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые возможности 

данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов развития).             

– Принцип вариативной развивающей среды, который предполагает наличие в про-

цессе проведения практики и самостоятельной работы обучающихся необходимых разви-

вающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию безбарьерной 

среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-двигательного аппа-

рата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и способ-

ность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ данной 

практики, технологий, методов и средств работы из смежных областей, применение мето-

дик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий обес-

печение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся по-

средством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для са-

мостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими различ-

ные стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, слож-

ность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения прак-

тики осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоционального развития, 

поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повышенной утомляемо-

сти, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной сферы, недостаточ-

ное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В отдельных случаях учи-

тывается их склонность к перепадам настроения, аффективность поведения, повышенный 

уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негативизма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе прохождения 

практики используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов про-

фессионального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга сте-

пени успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при про-

хождении даннойпрактики, используя с этой целью специальные оценочные материалы и 

формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические сред-

ства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки ответов, 

привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеются 

рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), про-

граммное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, клавиату-

рой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 
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Лист регистрации изменений рабочей программы дисциплины 
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протокола ученого 

совета факультета/ 

института, на 

котором были 
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необходимости 

внесения 

изменений  

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были 
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изменения  

Дата введения 

изменений 

Обновлен договор на предоставление доступа 

к ЭБС «Лань». Договор № СЭБ НВ-294 от 

01.12.2020г. Бессрочный. 

Решение Ученого 

совета ИнФ от 
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03.12.2020г., 
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03.12.2020г. 
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-на использование комплектов лицензионного 

программного обеспечения: оказание услуг по 

продлению лицензий на антивирусное 

программное обеспечение. Kaspersky Endpoint 

Security (номер лицензии 280E-2102i 0-093403-

420-2061). 2021-2023 годы; -на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе 
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12.05.2024г.) 

Решение Ученого 

совета ИнФ от 

27.06.2023г., 
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Решение ученого 

совета КЧГУ от 

29 июня 2023г., 

протокол №8 

29.06.2023г. 
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И.о. завкафедрой       22.06.2023 
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. Алиева" 

 

 

Институт филологии 

Кафедра германской филологии 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕ-

СКОЙ) ПРАКТИКИ 

 

  

 

 

Направление подготовки – 44.04.01. Педагогическое образование 

Направленность (профиль) «Образование в области иностранного языка» 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся      ___________________________                                                             

                                     (фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики        ________________                                                          

 

Сроки прохождения практики с  ____________по _________202___года. 

 

 

 

 

Карачаевск,  2021    
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

№ Этапы 

практики 

Содержание Календарные 

сроки прове-

дения 

1. Подготови-

тельный 

этап 

Консультация с руководителем практики, разработка 

предварительного плана мероприятий, которые следует 

осуществить в рамках практики, изучение методиче-

ского опыта и системы учебной работы преподавателя, 

работающего в учреждениях профессионального обра-

зования, инструктаж по технике безопасности. 

1 нед. 

 

2. Основной 

этап 

Посещение занятий преподавателей кафедры по различ-

ным учебным дисциплинам, знакомство и работа с 

мультимедийным оборудованием КЧГУ. Проведение 

воспитательного мероприятия с обучающимися, актив-

ное участие в научно-практических конференциях, се-

минарах, выполнение отдельных поручений в рамках 

программы практики. 

2 нед. 

 

3. Заключи-

тельный 

этап 

Подготовка финальной версии отчета по практике и 

подведение ее итогов. Защита отчета. 

 

 

 

 

 

Обучающийся                         _________________ 

                                                    подпись 

                                                                          

Руководитель практики               _________________          

                               подпись 
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Приложение 2 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Дата Содержание  деятельности по этапам 

 прохождения практики 

Подпись 

руководителя 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

Обучающийся   ______________________ 

     подпись 
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Приложение 3 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении  технологической (проектно-технологической)  практики обучающегося на 

1 курсе Института филологии Карачаево-Черкесского государственного университета 

имени У.Д. Алиева 

 

 

______________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Общее количество посещенных занятий  ___________;  

Общее количество занятий проведенных вместе с преподавателем  ______________;  

Общее количество занятий проведенных самостоятельно___________; 

Из них:  

практических ________________;  

воспитательных ______________.  

 

 

 

 

 

 

Обучающийся       _______________________   

 

 

Дата составления отчета  «         »                 202___года. 
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Приложение 4 

 

 

ОТЗЫВ  РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

на 

(фамилия, имя, отчество) 

 

с                                  по  ________________                         

 

1. Степень выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качество выполнения индивидуального задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предполагаемая оценка за практику     __________________ 

 

 

Руководитель практики                  _________________ 
                                                                     подпись 

 

Дата составления отчета                «          »                   202  г.  
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Приложение 5 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Обучающийся_________________________________ 

                                          (фамилия, имя, отчество) 

 

____________________________________________________________________________ 

1. Индивидуальное задание (выполнил, не выполнил, частично выполнил)  
 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

2. Участие в организационно-методической работе кафедры (степень активности обу-

чающегося)  

 

____________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

3. Отзыв руководителя практики (положительный, отрицательный) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Итоговая оценка утверждается на заседании кафедры германской филологии 

 

 

 

 

 

 

оценка__________________дата____________________ 

 

Заведующий кафедрой  _______________________________ 
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